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MEVZUAT UYUM DERNEGI TUZUGU
Madde 1. Dernegin Adi, Merkezi ve Logosu

Dernegin adi “Mevzuat Uyum Dernegi”dir. Dernegin Merkezi istanbul’dadir. Dernegin Subeleri
yoktur. Dernegin Logo’su tiiziigiin ekinde yer almakta olup logo satilamaz, amag dis1 kullanilamaz
ve Yonetim Kurulu’nun izni olmadan tiyeler diginda dagitilamaz.

Madde 2. Dernegin Amaci, Faaliyet Alani, Calisma Konular

Mevzuat Uyum Dernegi’nin (Compliance Association) amaci, yasalarin, kamu kurumlar ve
diizenleyici otoriteler tarafindan yapilan mevzuat diizenlemeleri ile alinan kararlarin, uluslararasi
standart, tavsiye ve diizenlemelerin etkili sekilde uygulanmasi, mevzuata uyumun saglanmasi ve
gelistirilmesi  konusunda rehberlik etmek, c¢alismalar gerceklestirmek ve iyi uygulamalarin
savunuculugunu yaparak mevzuat uyum fonksiyonunun gelistirilmesini, meslegin tanitimi ve
konumunun gii¢lendirilmesini, meslegin nitelikli meslek mensuplar1 tarafindan yiiriitiilmesini ve
tiyelerinin mesleki gelisimlerini saglamak, bu sekilde meslege, meslektaslara, kurumlara, tilkemize
ve diinyaya deger katmaktir.

Dernegin faaliyet alani, kisi, kurum ve kuruluslarin mevzuat uyum alanindaki faaliyetlerine katki
saglayacak toplanti, seminer, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak,
egitim, sertifika gibi programlari uygulamak ve dernegin c¢alisma konulari arasinda yer alan diger
faaliyetleri gerceklestirmektir. Dernek mesleki ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

Dernegin ¢alisma konular1 asagida belirtilmistir.

e Mevzuat diizenlemelerinin kurum ve kuruluslardaki uygulama siirecinin etkinligini artiracak
caligmalar yapmak (‘Yasal Uyum/Regulatory Compliance),

e Kamu kurumlar1 ve diizenleyici otoriteler tarafindan yapilan mevzuat diizenlemelerine katki
saglayacak nitelikte caligmalar gerceklestirmek,

e Dernegin faaliyet alaniyla ilgili kamu kurumlari, diizenleyici otoriteler, mesleki kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, iniversiteler ve diger ilgili kuruluslarla isbirlikleri gelistirmek, ziyaretler
yapmak, goriismeler gerceklestirmek, ortak programlar gelistirmek ve uygulamak,

e Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi (SGA) ve Terériin Finansmaniyla (TF) miicadele mevzuati
kapsaminda kurum ve kuruluslardaki uygulamalarin gelistirilmesine ve etkinliginin
yiikseltilmesine katki saglayacak c¢aligmalar yapmak, miisterinin taninmas: (Know Your
Customer-KYC) gibi bu alandaki ¢aligmalara rehberlik ve kilavuzluk etmek (SGA ve TF ile
Miicadele Mevzuat Uyum/Anti-Money Laundering and Combating The Financing of
Terrorism-AML/CFT)

e Yetkili ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve c¢esitli {ilkeler tarafindan yayimlanan
yaptirimlara yonelik kontrollerin uygulanma siirecini gelistirmeye, ihlalleri onlemeye katki
saglayacak c¢aligmalar yapmak, rehberlik ve kilavuzluk etmek (Yaptirnmlar Mevzuat
Uyum/Sanctions Compliance)

e Is etigi kurallar1 agisindan “riisvet ve yolsuzluk ile miicadele” konusunda farkindaligin
artirllmasina, c¢alisilan kurumlarda konu hakkindaki uygulamalarin = gelistirilmesine ve
etkinliginin yiikseltilmesine katki saglayacak yonde rehberlik ve kilavuzluk etmek (Riigvet ve
Yolsuzluk ile Miicadele Uyum/Anti-Bribery and Corruption (AB&C) Compliance)

e Yasadisi yollardan elde edilen gelir/varlik gibi tiim finansal suclarla kurumlarin entegre
miicadele etmesine yoOnelik calismalar yapmak, metodolojiler gelistirmek, bunlarin
uygulanmasini tesvik etmek (Finansal Su¢ Mevzuat Uyum/Financial Crime Compliance-FCC),
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Diinyada “Compliance” olarak bilinen ve 6nemi giderek artan fonksiyon ve ¢alisma alaninin
iilkemizdeki temel aktorii olarak ¢aligmalar yapmak, gelismesine katki saglamak,

Mevzuat uyum alanindaki uluslararasi ve ulusal iyi uygulamalarin savunuculugunu yapmak,
uluslararasi iyi uygulamalarin lilkemizde uygulanmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirmek,
Dernegin faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, egitimler,
seminerler, sempozyumlar, konferanslar diizenlemek,

Dernegin faaliyet alanina giren konularda kitap, dergi, elektronik vb. siireli ve siiresiz yayinlar
hazirlamak ve yayimlamak, internet sitesi agmak, raporlar hazirlamak, goriis vermek,

Mevzuat uyum alaninda gorev yapan bdliimlerin/birimlerin ve calisanlarin giiglendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, oneriler gelistirmek, raporlar yayinlamak,

Mevzuat uyum fonksiyonunun sorumluluklar1 ve temel ihtiyaglari konusunda organizasyonel
anlamda raporlama yapilan iist yonetim seviyesinde farkindaligin artirilmasi yoniinde
calismalar yapmak,

Mevzuat uyum mesleginin konumunun gili¢lendirilmesi, tanitilmasi, 6zendirilmesi, meslegin
etik ilkelerinin gelistirilmesi, niteliginin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, uygulanmasin
izlemek, gozetmek, gerekli onlemleri almak ve uygulamak,

Mevzuat uyum alaninda yetkin caliganlarin gorev almasina yonelik sertifika programlari
hazirlamak, kurallar1 belirlemek ve bunlari uygulamak, sertifika programlarini tesvik etmek,
taninmasi ve kabulii konusunda ¢aligmalar gerceklestirmek,

Mevzuat uyum alaninda ¢alisanlarin siirekli mesleki gelisimleri i¢in programlar olusturmak ve
uygulamak,

Meslekle ilgili teori ve wuygulamalarin gelistirilmesine katki saglayacak calismalar
gerceklestirmek, akademik c¢aligmalari ve arastirmalari desteklemek, akademik gelisim
programlari olusturmak, yiiksekdgretim alaninda meslegin tanitimi i¢in ¢aligmalar yapmak,
Mevzuat uyum alaninda kariyer yapmak isteyen Ogrencilere staj ve burs olanaklari igin
caligmalar yapmak,

Meslekle ilgili standartlara uyumun kalitesini yiikseltmeyi amaglayan Kkalite giivence
programlari olusturmak,

Mevzuat uyum alaninda ulusal ve uluslararasi etik ilkeler ve standartlar olusturmak, bunlarin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak,

Dernekler Kanunu’na uygun olarak mevzuat uyum alaninda uluslararas1 mesleki kuruluglar ile
iliski kurmak, isbirligi yapmak, tiye olmak, dernek iyelerini temsil etmek,

Mesleki alanda kariyer gelisim programlari gelistirmek ve uygulamak,

Uyelerinin mesleki konulardaki sorunlarma ¢ziimler iiretmek,

Uyeleri ve meslek mensuplart arasindaki iliskileri ve iletisimi giiclendirmek, sosyal
dayanigsmay1 saglamak ve gili¢clendirmek i¢in Dernekler Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara
bagl olarak ortaklik, sandik ve vakif kurmak, kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar
vermek, lokal agmak, geziler diizenlemek, sergiler agmak ve diger her tiir sosyal faaliyetlerde
ve girigsimlerde bulunmak,

Mevzuat uyum alaninda projeler hazirlamak ve uygulamak, bunlar i¢in alt caligma komiteleri
ya da uzmanlik gruplar1 olusturmak, bunlarin Yonetim Kurulu gézetiminde etkin ¢alismasini
saglamak,

Meslegin toplumda, is diinyasinda, diizenleyici otoriteler nezdinde kabul goérmesi, iyi
uygulamalarin tesvik edilmesi amaciyla farkindalik calismalar1 yiiriitmek, iletisim ve
odiillendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Regiilasyon teknolojileri (RegTech) alaninin gelismesine yonelik calismalar gergeklestirmek,
bu alandaki gelisimi destekleyecek ve hizlandiracak programlar uygulamak, platform
olusturmak,
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e Amacina ulagmak i¢in dernege gelir saglayici projeler gelistirmek ve uygulamak, bu kapsamda
iktisadi isletmeler kurmak, isletmek ve diger isletmelerle is ortakliklari kurmak,

e Dernegin amacina uygun g¢alismalart yapabilmek i¢in gerekli her tiirli menkul mallar1 ve
tasinmazlari edinmek, isletmek, bor¢lanmak, personeli saglamak,

e Dernek amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturmak,

e Aym amag dogrultusunda kurulacak federasyonlara kurucu liye olmak veya kurulmus bulunan
federasyonlara katilmak,

¢ Yurticinde ve yurtdisinda gerekli goriilen yerlerde sube veya temsilcilik agmak.

Madde 3.Dernegin Kuruculari
Mevzuat Uyum Dernegi asagida belirtilen kurucu iiyeler tarafindan kurulmustur.

Giirdogan Yurtsever, Vural Goral, Hamdi Girgin, Burak Senol, Z. Fulya Kaptan Giingor, Handan
Takdogan Over, Mehmet Tolga Incaz, Serkan Salik, Hakan Uzun, Ferhun Ates, Enver Sokmen,
Giilden Sevimli, Levent Arslan, Biilent Kiiciikcetin, Emre Ozbek, Emre Atabay, Yeliz Kadiz
Demir, Alper Serdar, Tongug Orug, Erdal Ozcan, Berker Ersen, Ozge Giirsoy

Madde 4. Uyelik

Fiil Ehliyetine sahip gercek kisiler veya tiizel kisiler dernege iiye olabilirler. Dernek kurma
hakkindan yoksun bulunanlar dernege iliye olamazlar. Yabanci uyruklu kisilerin dernege iiye
olabilmeleri i¢in, Tiirk yurttaglarinda aranan kosullardan baska, Tiirkiye' de oturma hakkina sahip
bulunmalar1 kosulu da aranir. Onursal iiyelik i¢in oturma kosulu aranmaz.

Tiizel kisi liyelerde Yonetim Kurulu Baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu
kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili
firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

Madde 5. Uyelik Cesitleri

Dernege asil iiye, akademik iiye, fahri {iye veya onursal {iye olunabilir. Uyelik kosullar1 asagida
belirtilmistir.

5.1. Asil Uyelik: Dernegin asil iiyeleri segme ve segilme hakkima sahiptir. Dernek iiyeliginin
gerektirdigi her tiirlii ylikiimliiliikkleri ve sorumluluklari iistlenmis, segme ve sec¢ilme hakkina sahip
gergek ve tiizel kisi tiyelerdir. Giris 6dentisi ve yillik aidat 6derler.

Derneklere liye olmalar1 yasaklananlar, aidat ve giris ddentisini 6dememe nedeni diginda diger
nedenlerle dernek iiyeliginden siirekli olarak cikarilmis olanlar ile 6zel kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca bagli bulunduklar1 kuruluslardan
izin alamayanlar dernege tiye olamazlar.

Dernege iiye olabilecek gercek ve tiizel kisiler asagida gosterilmistir.
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5.1.1. Gerc¢ek Kisiler: Onsekiz yasini bitirmis, fiil ehliyetine sahip olmak ve yabancilar i¢in
Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmak kosuluyla,

e Finans, sanayi, ticaret, hizmet vb. sektorlerde faaliyet gosteren kuruluslarda mevzuat uyum
veya su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani ile miicadele boliim ve birimlerinde
gorev yapan uyum gorevlisi, uyum gorevlisi vekili, yonetici ve ¢alisanlar,

e Kurum ve kuruluslarda herhangi bir mevzuatin uygulanmasindan sorumlu yonetim kurulu
iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, boliim/birim yoneticisi gibi unvanlarla gorev
yapanlar ile diger yoneticiler ve ¢alisanlar,

e Kurum ve kuruluslarda herhangi bir veya daha fazla mevzuatin yorumlanmasi, goriis verilmesi
veya uygulanmasi konusunda faaliyet gosteren boliim ve birimlerde gérev yapan yonetici ve
calisanlar,

e Mevzuat uyum alaninda denetim ve kontrol sorumlulugu bulunan, bu alanda ¢aligmalar yapan
denetci, i¢ denetgi, i¢ kontrol personeli ve diger unvanlardaki ¢alisanlar ve uzmanlar,

e Mevzuat uyum veya sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile miicadele boliimleri
ve birimleri ile herhangi bir mevzuatin uygulanmasi konusunda daha 6nce calismis olanlar,
deneyimi bulunanlar, meslegi kendi istegi ile birakan ve emekli olanlar,

e Mevzuat uyum ile faal iligki icinde olan alanlarda ¢alisanlar,

e Mevzuat hazirlama sorumlulugu bulunan diizenleyici otoritelerde ve kurumlarda diizenleme ve
bunlarin denetimi ile sorumlu olan yonetici ve ¢aligsanlar,

e Mevzuat uyum alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢alismasi yapanlar, 6gretim tiyeleri ve
gorevlileri,

e Mesleki ve sivil toplum kuruluslarinda mevzuat uyum alaninda gorev yapanlar,

e Mevzuat uyum alaninda danigmanlik, denetim, egitim vb. hizmetleri verenler,

e Mevzuat uyum alanina ilgi duyan, bu alanda kendini gelistirmek isteyen veya calismay1
hedefleyenler.

5.1.2. Tiizel Kisiler

¢ Finans, sanayi, ticari, hizmet vb. sektorlerde faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslari,
e Meslek orgiitleri ve birlikler,

e Universiteler, Enstitiiler ve Yiiksek Okullar,

e Sivil toplum kuruluglari,

e Mevzuat uyum alaninda danismanlik, kontrol, denetim hizmeti veren kuruluslar.

e Kamu kurum ve kuruluslari,

e Diizenleyici ve denetleyici otoriteler.

5.2. Akademik Uyelik: Dernegin faaliyetlerine ilgi duyan, dernegin amacina ve mevzuat uyum
meslegine katki saglamak ve calismalarda bulunmak, dernek faaliyetlerinden haberdar olmak
isteyen, ilgili kanunlarda ongoériilen yiliz kizartic1 suglar1 islememis {liniversitelerde gérev yapan
ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ile bu okullarda okuyan onsekiz yasin1 doldurmus ve fiil
ehliyetine sahip 6grenciler dernegin akademik {iyesi olabilirler.

Akademik tiyeler giris ddentisi ve yillik aidat 6demezler. Akademik iiyelerin segme ve segilme
haklari bulunmaz. Genel Kurullara katilsalar da oy kullanamazlar. Akademik iiyeler dernegin
diizenledigi faaliyetlere katilabilirler, asil iiyelere taninan indirim olanaklarindan ayni sekilde
yararlanabilirler. Akademik iyeler asil {iyelik sartlarini saglamalar1 ve talep etmeleri halinde
iyelik tiirlerini degistirebilirler. Bu {iyelik altinda {iye olan 6grenciler her 6grenim yili basinda

4



Mevzuat Uyum Dernegi Tiiziigii

ogrenci olduklarmna dair belgeyi Dernege beyan etmek zorundadirlar. Ogrencilerin iiyelikleri,
mezuniyet veya baska sekilde 6grenciliklerinin bitmesiyle bir ihtara gerek kalmaksizin sona erer.

5.3. Fahri Uyelik: Dernegin faaliyetlerine ilgi duyan, dernegin amacma ve mevzuat uyum
meslegine katki saglamak ve calismalarda bulunmak, dernek faaliyetlerinden haberdar olmak
isteyen, ilgili kanunlarda 6ngoriilen yiiz kizartici suglari islememis, onsekiz yasini doldurmus ve
fiil ehliyetine sahip gercek kisiler dernegin fahri tiyesi olabilirler.

Fahri iiyeler dilerlerse dernegin faaliyetlerine katilabilir, organizasyonlarinda gorev alabilirler.
Fahri tyeler giris 6dentisi ve aidat 6demezler. Fahri liyelerin segme ve se¢ilme hakki bulunmaz.
Genel Kurullara katilsalar da oy kullanamazlar. Asil iiyelere taninan indirimlerden
yararlanamazlar. Fahri iiyeler, asil tiyelik sartlarin1 saglamalar1 ve talep etmeleri halinde asil iiye
olabilirler.

5.4. Onursal Uyelik: Dernegin amacina, faaliyetlerine ve mevzuat uyum meslegine 6nemli hizmet
ve katki saglayan Tiirk ve yabanci uyruklu kisiler Yonetim Kurulu karari ile onursal iiye
olabilirler. Onursal iiyelerden giris Odentisi ve yillik aidat tahsil edilmez, ancak dernegin
faaliyetlerinden ve asil liyelere taninan olanaklardan yararlanirlar. Onursal {iyeler Genel Kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Madde 6. Uyelik islemleri

Dernek tiyesi olmak isteyen adaylar, dernek amag ve hizmet konulari ile tiiziik hiikiimlerini kabul
ettiklerini, gerekli iiyelik kosullarmi tasidiklarini belirten “Uyelik Formu”nu doldurup imzalayarak
Dernek Baskanligina sunarlar.

Dernek Yonetim Kurulu, iiyeleri veya kuracagi bir komite araciligiyla aday hakkinda gereken
arastirmay1 ve incelemeyi yaptiktan sonra basvuru tarihinden itibaren 30 giin i¢inde adayimn
bagvurusu ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.

Adayin dernek tiyeligine kabul edilmesi Tlzerine kayit islemleri yapilir. Asil {iyelige
basvuranlardan giris 6dentisi ve yillik aidatin gereken boliimii alinir. Bu islemler yapilmadik¢a

dernek tiyeligi kazanilamaz.

Uyeler, Dernegin tutmakla yiikiimlii olugu Uye kayit defterine sirasiyla kaydedilir ve gerektiginde
iiye kimlik belgesi de diizenlenebilir.

Madde 7. Uyelik Haklar1, Gérev ve Sorumluluklar

Dernek asil iiyeleri esit haklara sahiptir. Genel Kurul'da her asil iiyenin bir oy hakki vardir. Uye,
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Akademik, fahri ve onursal {iyelerin oy hakki yoktur.

Hic kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye, iliyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir.

Her tiir liye, dernegin yonetimi ile ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim Kurulu'na iletebilir.
Elektronik posta iletisi yazili bildirim olarak kabul edilir.
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Madde 8. Yiikiimliiliikler

Uyeler dernek giris ddentisi ve aidat vermek, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat
gostermekle yiikiimlidiirler. Her {iye, dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle amacin
gerceklesmesini giiclestirici ya da engelleyici davranislardan kagimmakla yiikiimliidiir. Uyeler,
iiyelik kosullarint kaybetmeleri halinde bu durumu en geg¢ 15 (onbes) giin i¢inde dernek yonetim
kuruluna bildirmek zorundadir.

Uyeler, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu'nca alman ve duyurulan kararlara ve kurallara uymak,
kendisi ile yazigsma yapilabilecek yasal adresinin degismesi halinde en geg {i¢ ay i¢inde Yonetim
Kurulu'na bildirmek, bu tiiziikkte 6ngoriilen diger maddi ve manevi yiikiimliiliikkleri aksatmadan
yerine getirmek ile ylikiimliidiir.

Madde 9. Uyeligin Sona Ermesi
Dernek tiyeligi asagida belirtilen sekillerde sona erer.

Dernek iiyeliginden istifa ile ¢ekilmek,

Dernekler Kanunu'nun sart kostugu ya da tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybetmek,
Uyelik 6zel hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Uyelik aidatim1 Yénetim Kurulu'nun yazili ihtarina ragmen 6dememis olmak,

Gergek kisilerde oliim, tiizel kisilerde ise tiizel kisiligin sona ermesi,

Dernekler Kanunu’nda sayilan fiiller ve suglar ile Tiirk Ceza Kanunu’nda sayilan yiiz kizartici
suclar nedeniyle liye hakkinda mahkumiyet karar1 verilmesi,

Bunlarin yaninda; Dernek tiizligline aykir1 ve dernek amacina zarar verici hareket edenler,
dernegin saygmligini zedeleyici hareketlerde bulunanlar, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykirt hareket edenler, yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda Dernek
Yonetim Kurulu, Etik Kurul aracilig: ile liye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip
ilyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iiyelikten ¢ikarma kararini gizli oyla ve {iye tam sayisinin
2/3 (tigte iki) cogunluk oyu ile verir. Sonug iiyeye yazili olarak bildirilir.

Cikarilan {iye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baglamak tizere 15 giin iginde
Dernek Yonetim Kurulu araciigi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina kadar iiyenin hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder.

Uyelikten ¢ikanlar ya da ¢ikarilanlar, dernegin mal varlig1 {izerinde higbir hak iddia edemezler.
Madde 10. Dernegin Organlari

Mevzuat Uyum Dernegi' nin organlari agagida gosterilmistir.

Genel Kurul

Y 6netim Kurulu

Denetim Kurulu
Etik Kurul

el A
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Madde 11. Genel Kurul

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar, gézetim ve denetim organi olup, dernege yillik aidatlarinin
timiinii 6demis asil iiyelerinin katilimindan olusur.

Genel Kurul, iki yilda bir Mart ay1 i¢inde, Yonetim Kurulu'nun c¢agrisi ile “olagan”, Yonetim ya
da Denetim Kurullar'nin gerekli gordigii durumlarda ya da tyelerinin 1/5’inin (beste bir)
yapacagi yazili ve imzali bagvuru iizerine 30 (otuz) giin iginde “olaganiistii” olarak Istanbul’da
toplanur.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa; liyelerden birinin basvurusu tizerine, sulh hakimi, 3 (ii¢) iyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Madde 12. Genel Kurul Cagr1 Yontemleri
Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢cagrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir:

Genel Kurula katilacak asil {iyelere, en az 15 (on bes) giin dnceden, yapilacak toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil
olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle iiyeler toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

Ik toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantiin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay icinde
yapilmasi zorunludur.

Madde 13. Genel Kurul Toplanti Karar ve Yeter Sayisi

Toplant: Yeter Sayisi: Genel Kurul, asil iiyelerin yarisindan bir fazlasmin katilmasiyla toplanir. Ik
toplantida yeterli say! saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. ikinci toplant1 yeter
cogunluk aranmaksizin katilan liyelerle agilir ve Genel Kurul ¢alismalarina baslar. Ancak katilan
asil liye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari asil iiye sayisi toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Genel Kurul'un tiiziikte
degisiklik yapilmasina ya da dernegin feshine iligkin karar verebilmesi i¢in iiyelerin en az {igte
ikisinin toplantida hazir bulunmas: gereklidir. Ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantida, toplantinin yapilabilirligine iliskin ¢ogunluk aranir ve kararlar toplantiya katilanlarin
ticte iki cogunlugu ile alinir.
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Madde 14. Genel Kurul Toplant1 Yontemi

Dernek Genel Kurul toplantilari duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel kurula
katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek
iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Y&netim
Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan
iiyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek tiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel
Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde Yo6netim Kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Isbu tiiziikte belirtilen yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla saptanir ve toplant;, Y&netim
Kurulu Baskani ya da gorevlendirilecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve iki yazmandan
olusan Genel Kurul Divan Baskanlig segilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Divan Bagkani'na
ve onun gorev verdigi durumlarda Baskan Yardimcisi'na aittir.

Yazmanlar toplant1 tutanagini diizenler, baskan ve baskan yardimcisiyla birlikte imzalarlar.
Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir. Yonetim Kurulu Baskani
bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kuruluna 7 (yedi giin) iginde teslim
edilmesinden sorumludur.

Madde 15. Genel Kurulda Goriisiilecek Konular, Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az 1/10’u (onda biri) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

Gergek kisiler ve tiizel kisilerin temsilcilerinin Genel Kurulda bir oy hakki olup oylarimi gercek
kisi ve tiizel kisi temsilcileri bizzat kullanmak zorundadir.

Genel Kurul iiyeleri, dernek ile kendileri, esi, list soyu ve alt soyu arasinda bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmas1 gereken kararlarda oy kullanamazlar.

Secimin yapildigi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmayan gergek kisi iiyeler ile temsilcisi
bulunmayan tiizel kisi iiyeler aday olarak gosterilemez.

Genel Kurul, dernegin diger organlarini gozetir, denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul’un goriisiip karara baglayacagi isler sunlardir:

Dernegin gecen donemki caligmalarini inceleyerek gerekli kararlar1 almak,

Dernegin hesaplarini ve Denetim Kurulu raporunu inceleyip Yonetim Kurulu'nu aklamak,
Y 6netim Kurulu'nca hazirlanan biitce tasarisini goriislip onaylamak,

Gelecek donem ¢aligmalari i¢in gerekli ilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek,

Dernek organlart asil ve yedek iiyelerini segmek,

Dernek tiiziigiinlin degistirilmesine karar vermek,
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e Dernek i¢in gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ya da var olan tasinmaz mallarin satilmast
veya tasinmaz mallar {izerinde ayni haklar tesis edilmesi konularinda Yo6netim Kurulu'na yetki
vermek,

e Dernegin uluslararas1 c¢aligmalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ya da kuruluslarla
isbirligi yapmasina, onlara iiye olarak katilmasina ya da ayrilmasma karar vermek, bu
konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

e Dernegin feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

e (Cikarilan liyenin itirazini goriiserek karara baglamak,

e Federasyon Kurucu liyesi olmaya veya kurulmus bulunan federasyonlara katilmaya, ayrilmaya
karar vermek, Uye olmas1 durumunda federasyonda dernegi temsil edecek delegeleri segmek,

e Dernek Subelerinin kurulmasina veya kapanmasina karar vermek,

e Ortaklik, iktisadi isletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasma ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

e Yasalarin ve bu tiiziiglin ytlikledigi diger gorevleri yapmak.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun tizerinde goriisiiliip karar alinir. Olaganiistii
Genel Kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi onerisi yapilamaz.

Madde 16. Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, iiyeler arasindan segilecek 7 (yedi) asil, 5
(bes) yedek olmak {izere toplam 12 (on iki) tiyeden olusur. Asil iiyeliklerde bosalma oldugunda
yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi 2 (iki) yildir.

Madde 17. Yoénetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Dernegin bu tiiziik ve Genel Kurul tarafindan alinan kararlara uygun olarak yiiriitiilmesinden
Y onetim Kurulu yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri agsagida gosterilmistir.

e Dernegin genel yonetimini yiiriitmek, yasalar ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gerekli
kararlar1 almak,

e Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani araciliiyla temsil etmek ya da bu konuda kendi tiyelerinden
bir ya da birkagina yetki vermek,

e Dernegin yasal yollardan haklarin1 korumak,

e Yillik ¢alisma programi ve biitcesini hazirlamak ve uygulamak,

e Biitgenin boliimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak ve Ongdriilenden artik
gelirleri biitgedeki ilgili boliimlere eklemek,

e Giderleri onaylamak,

e Dernekler Kanunu'na gore tutulmasi zorunlu defter, kiitiik ve tutanaklar tutmak,

e Dernegin yonetsel ve mali islerini yiirlitecek personeli ile danigmanlart atamak ve gerektiginde
islerine son vermek,

e Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak ve {yelere
duyurmak,

e Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar iiyelere ve ilgili yetkili yerlere bildirmek,

e Gerekli gordiigiinde dernegin amaglarimi gergeklestirmeye yonelik uzmanlik gruplart ya da
komiteler kurmak, gorevlendirme yapmak ve raporlart hakkinda karar almak,
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e Dernegin amaglarini gergeklestirmeye yonelik calismalar yapmak, projeler gelistirmek ve
uygulamak,

e Tiiziigiin degistirilmesine yonelik c¢aligmalar yapip hazirlanan tasarilart Genel Kurul’un
onayina sunmak,

e Dernegin caligmalariyla ilgili yonetmelik ve gerektiginde diger alt diizenlemeleri yapmalk,

e Gegen Calisma Donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi, yasal defterleri ve bilango
geregi malvarligini teslim almak ve ayni bi¢imde gelecek ¢alisma donemi Yonetim Kuruluna
teslim etmek,

e Gerekli gordiiginde Dernegin amag ve ¢alisma konular ile ilgili Yonetim Kurulu’na oneri ve
tavsiyelerde bulunmak amaciyla Danmisma Kurulu olusturmak, goérevlendirme yapmak ve
Danisma Kurulu’nun 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

e Mesleki standartlar, kalite gilivence, sertifikasyon gibi konularda calisma usul ve esaslarim
belirlemek ve yiiriitilmesini saglamak,

e FEtik Kurulu’nun raporu iizerine, liyelik nitelik ve kosullarini yitiren, ama¢ ve calisma
konularindan uzaklagan, Tizik Hiikiimleri ve Genel kurul kararlarina aykiri hareket eden
iiyelerin ¢ikarilmasina karar vermek,

e Gerekli gordugii yerlerde il ya da bolge temsilcilikleri olusturmak; temsilciliklerle iligkileri,
saptanan ilkelere uygun olarak stirdiirmek,

e Yaymlanacak kitaplari, dergileri ve diger yayinlari, paraca desteklenecek arastirma ve
caligmalari, yapilacak hizmetleri, yurt icinde ve disindaki kongre ve bilimsel toplantilara
katilacaklar1 saptamak,

e Mevzuat Uyum alaninda egitim ve seminerler verilmesine yonelik Mevzuat Uyum Akademisi
bilinyesinde faaliyetler yiiriitmek,

e Mevzuat Uyum alaninda standartlar ve sertifika programlarina yonelik programlar olusturmak
ve yliriitmek,

e Mevzuat Uyum ile ilgili yurti¢i ve yurtdisina yonelik mesleki ddiiller ihdas etmek,

e Dernegin kurumsal yonetisim ilkeleri, yasal mevzuat, diger ilgili diizenlemeler ve tiiziik
hiikiimlerine uyumlu yonetilmesi ve faaliyet gostermesi amaciyla mali ve mali olmayan tiim
stireclerin gelistirilmesi, gézetimi ve denetimine yonelik gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e Yasalarin, tiizlik ve yonetmeliklerin kendisine verdigi diger is ve gerekli islemleri yapmak.

Madde 18. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu’nun Cahsma Tlkeleri

Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda asil liyeleri
arasindan bir Bagkan, iki Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Sayman ve diger gorevlileri
tespit ederek gorev boliimii yapar.

Baskan: Yonetim Kurulu'ndan aldig1 yetkiyle resmi makamlar katinda ve dis iligskilerde dernegi
temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarini, genel ylirlitme ve denetimi saglar.

Bagkan Yardimcisi: Bagkanin gdsterecegi gorevleri yapar. Bagskanin bulunmadigi zamanlarda ona
vekillik eder. Bagskan ve Baskan Yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda en yash iiye Yonetim
Kurulu'na bagkanlik yapar.

Sekreter: Dernegin genel yazi islerini yiiriitiir ve yasaya gore tutulmasi gerekli defterleri ve

tutanaklar1 tutar. Dernegi temsil eden ya da yiikiimliiliik altina sokanlar disindaki yazigmalar
imzalamaya yetkilidir.
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Sayman: Gelir ve gider sayisimini, dernegin taginir taginmaz mallarmin kiitiigiini tutar ve bunlara
iliskin belgeleri saklar. Her ay sonu, dernegin mali durumunu gosteren sayisim 0zetini Y onetim
Kurulu ve Denetgilere verir. Genel Kurul'a sunulacak mali bilangcoyu ve yeni yil biitge tasarisini
hazirlar. Saymanlik islerinde gorevlendirilen personeli denetler.

Yonetim Kurulu Bagkani, ardarda 2 (iki) kezden ¢ok se¢ilemez.

Yonetim Kurulu Uyeligine segilmek icin iiye aidat borcu olmamasi kosulu aranir.

Yonetim Kurulu, konferans, seminer, panel gibi dernegin c¢alisma alanina giren faaliyetlerin
diizenlenmesi icin gerektiginde Dernek iiyelerinden birinin bagkanliginda 6zel komiteler veya
kurullar kurabilir.

Yonetim Kurulu tiye sayisi, bogsalmalar nedeni ile yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam
sayisinin yarisindan asagiya diiserse Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu iiyelerince ya da
Denetim Kurulu'nca bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi durumunda Dernek
iyelerinden birinin basvurmasi iizerine yerel Sulh Hukuk Hakimi dernek iiyeleri arasindan
sececegi Ui¢ kisiyi bir ay i¢inde Genel Kurul'u toplamakla gorevlendirir.

Madde 19. Yonetim Kurulu Toplantilar
Yonetim Kurulu, gerek gordiigii zaman ve siklikta toplanir.

Yonetim Kurulu, Baskanin veya bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisinin gagrisi ve
saptadigi giindem {izerine toplanir ve ¢aligmalarini yapar.

Yonetim Kurulu toplantilart en az 4 (dort) asil {iyenin bulunmasi ile agilir ve kararlar Yonetim
Kurulu toplam asil iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulunda her iiyenin 1 (bir)
oy kullanma hakki vardir. Esit oylarda Baskanin bulundugu yanin karar1 gegerli sayilir.

Birbiri ardina 3 (ii¢) toplantiya Oziirsiiz olarak katilmayan veya oziirlii olsa dahi bir ¢alisma
donemi i¢inde diizenlenen 5 (bes) toplantiya katilmayan tliye ¢ekilmis sayilir. Yonetim Kurulu'nda
bosalan iiyelik yerine, ayrilma karar1 Kurul karari ile tespit edildikten ve iliyeye de bildirildikten
sonra Genel Kuruldaki se¢cimde aldig1 oya gore ilk sirada bulunan yedek iiye goreve cagrilir ve
ayrilan {liyenin gorev siiresini tamamlar. Birden fazla yedek iiyenin ayni oy ile segilmesi
durumunda davet edilecek iiye Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, dernek ile kendileri, esi, iist soyu ve alt soyu arasinda bir hukuki islem
veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar. Yo6netim Kurulu’nun
daveti iizerine Yonetim Kurulu Uyesi olmayan ancak Calisma Grubu/Komitesi Baskani olan
iyeler de Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir.

Madde 20. icra Kurulu

Olas1 sorunlarin hemen ¢dziimii, ileriye doniik adimlarin hizlica atilmasi ve benzeri durumlarda
aksiyon alinmasi amaciyla icra Kurulu olusturulur. Icra Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan
Yardimcilart ve Genel Sekreterden olusur. Yonetim Kurulu Baskami fcra Kurulu’nun da
Bagkani’dir.
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Yonetim Kurulu'nca alinan kararlar ve verilen yetkiler ¢ercevesinde islerini sevk ve idare eder.
Y o6netim Kurulu'na kars1 sorumludur. Icra Kurulu gereken siklikta toplanir.

Madde 21. Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernegin asil iiyeleri arasindan 2 (iki) yillik siire i¢in gizli
oyla segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (lig) yedek liyeden olusur.

Kurul kendi tiyeleri arasindan bir baskan secer. Denetim Kurulu toplant1 ve karar yeter sayist 2
(iki)’dir. Asil liyeliklerde bosalma oldugunda yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulu, Yoénetim Kurulu'nun is ve islemlerini denetlemek ve dernek caligmalarinin
dernekler mevzuati, diger ilgili mevzuat ve tiiziikte belirlenen amaglara uygun bir bigimde
yuritiiliip yirttilmedigini denetlemekle yilikiimliidiir. Yonetim Kurulu, gerek gordiigii takdirde
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetleme faaliyeti yaptirilabilir.

Denetim Kurulu, dernegin hesaplarin1 bir yili gegmeyen araliklarla denetler. Denetim Kurulu
iiyeleri dernegin hesap islerinde gordiikleri aksakliklart ya da dernek mali durumu tizerindeki
diisiincelerini Yonetim Kurulu Baskanligi’na verecekleri gibi, Yonetim Kurulu toplantilarina da
katilabilir ve diigiincelerini sdyleyebilirler. Denetim Kurulu her donem sonunda Genel Kurul'a,
dernegin ¢aligmalar1 konusunda rapor verir.

Madde 22. Etik Kurulu

Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernegin asil iiyeleri arasindan 2 (iki) yillik siire i¢in segilen 3
(ig) asil ve 2 (iki) yedek iiyeden olusur.

Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir Baskan secer. Etik Kurulu toplanti ve karar yeter sayis1 2
(iki1)’dir. Asil tiyeliklerde bosalma oldugunda yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Kurul, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi iizerine toplanir ve Yonetim Kurulu’nca Etik Kuruluna sevk
edilmis tiye veya konularin durumunu goristir.

Etik Kurulu, kendisine ulasan konu veya iiyelerin durumuna ve olayin dernek uyum ve diizenine
yaptig1 etkinin 6nem derecesine gore hukukun ilkeleri, adaleti ve objektif kriterleri gozeterek her
tiirlii arastirma ve incelemeyi yapar, taraflar1 dinler, ilgili {iyenin savunmasini alir. Kararinm ilk
toplantisindan itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde vererek, bunu Dernek Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Uyelik ¢ikarma karar1 Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

Etik Kurulu tiyeleri, dernek ile kendileri, esi, iist soyu ve alt soyu arasinda bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar. Ayrica, Etik Kurulu'nun,
tiyelikten ¢ikarilma veya kural ihlallerinin goriisiilecegi toplantilarina hakkinda karar verilecek
tiyenin bagl oldugu kurulus ile iliskisi bulunan veya bu iiye ile herhangi bir yakinligi olan {iye
katilamaz. Bu durumda Etik Kurulu toplantisinda asil liye yerini yedek iiyeye birakir. Bu kurali
ihlal etmeyen yedek liye, o toplantida, asil iiyenin yerine gorev yapar.
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Madde 23. Aday Gosterme Komitesi

Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir. Uyelerin dernek
organlarinda gorev almasini tesvik ve tavsiye etmek, Dernegin Genel Kurul’u tarafindan secgilen
organlart i¢in se¢imlerden dnce aday tavsiye etme amaciyla Aday Gosterme Komitesi (Komite)
olusturulur. Komitenin Genel Kurul’a sundugu adaylar tavsiye niteliginde olup, Genel Kurul’da
dernek organlarinda gorev almak {izere aday olmak miimkiindiir.

Komitenin tesekkiilii, ¢calisma usul ve esaslari, adaylik siireci ve degerlendirme esaslar1 agagida
belirtilmistir:

Komite, dernegin Kurucu Baskani, gegmis donem Yonetim Kurulu Baskani veya komite tiyeligini
kabul eden ge¢mis donemlerde gorev yapmis bir eski baskan ve komite iiyeligini kabul eden
kurucu iiyelerden birisi olmak tizere 3 (ii¢) tiyeden tesekkiil eder. Komite Baskanligi, komitede
gorev alacak gecmis donem Yonetim Kurulu Baskani veya Komite iiyelerinin kendi aralarinda
belirleyecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir.

Komite, her se¢imden sonra yeniden olusturulur. Bir 6nceki Komitede gorev alan iiyeler, yeni
olusturulacak Komitede de gorev alabilirler. Komitenin tesekkiilii, Dernek Yonetim Kurulu’nun,
en son gorev yapmis olan eski bagkani komiteyi toplamak tizere goreve ¢agirmasi ile baslar.

Komitenin toplanti ve karar yeter sayist 2 (iki)’dir. Komite, Yonetim, Denetim ve Etik
Kurullarindaki her bir gorev icin 1 (bir) asil, 1 (bir) yedek olmak {izere en az 2 (iki) aday belirler.
Komite, Genel Kuruldan en az 1 (bir) ay dnce her bir gorev i¢in adaylarda aranan 6zellikleri tiim
tiyelere duyurur. Yonetim, Denetim ve Etik Kurulu’na aday olmak isteyen iyeler, secimlerden en
az 15 (onbes) giin Once talip olduklar1 gorevi de belirterek gerekli belgeler ile Komite
Bagkanligina bagvururlar.

Komite, belirledigi adaylar1, Genel kuruldan en az 5 (bes) giin 6nce tiim tiyelere duyurur. Duyuru
elektronik posta ve dernek internet sitesi vasitasiyla yapilir. Komite, dernegin Yo6netim Kuruluna
ve diger organlarina aday tavsiye ederken kendisine yapilan miiracaatlar disinda da re’sen aday
tavsiyelerinde bulunabilir. Gorevde bulunan Yonetim, Denetim ve Etik Kurulu iyeleri, yeni
yapilacak secimlerde aday olarak tavsiye edilebilir. Yonetim Kurulu Baskani, Komite
caligmalarina katilir; ancak alinacak Komite kararlarinda oy kullanamaz.

Madde 24. Mevzuat Uyum Akademisi (Compliance Academy)

Mevzuat Uyum mesleginin gelismesine ve devamina katkida bulunmak, meslegin niteligini
yiikseltmek ve meslegin nitelikli meslek mensuplar1 tarafindan yiiriitiilmesini saglamak tizere
yetistirilmeleri ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla kurslar, egitim programlari,
seminerler, sempozyumlar, calistaylar gibi etkinlik ve programlar diizenlemek amaciyla dernek
biinyesinde “Mevzuat Uyum Akademisi” olusturulur.

Mevzuat Uyum Akademisi, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan dernek iiyeleri arasindan segilen
ve atanan 3 (ii¢) iiyenin olusturdugu Yiiriitme Kurulu tarafindan yonetilir. Uyelerden en az 1 (bir)
tanesi mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinden olmalidir. Yiirtitme Kurulu, ilk toplantisinda kendi
arasinda 1 (bir) baskan secer. Mevzuat Uyum Akademisi, Dernek Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Mevzuat Uyum Akademisi’nin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetmelik ile belirlenir.
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Madde 25. Calisma Gruplan

Yonetim Kurulu, tiiziikte belirlenen amaglar dogrultusunda ¢aligmalar yapmak iizere amaci, gorev
alani, calisma siiresi, yaklasik iiye sayisi ve olasi gelir kaynaklari ile giderlerini igeren biitgesini
belirlemek suretiyle, dernek tiiyeleri arasindan atanacak bir grup baskaninin yonetiminde, siirekli
veya gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Calisma gruplarina, gereken durumlarda komite, komisyon, birlik, kuliip, proje gibi adlar
verilebilir, ancak bu ad degisikligi, isbu tiiziik hiikiimleri agisindan herhangi bir farklilik yaratmaz.
Calisma grubu baskani gerektiginde, ¢alisma grubunun amaci ve gorev alani gercevesinde sinirlt
veya siireli bir caligma yapmak iizere alt ¢alisma gruplar1 kurabilir. Calisma gruplarinin
caligmalar1 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek yonetmelige gore yiiriitiiliir.

Madde 26. Dernegin Gelir Kaynaklari

Uyelik Giris Odentisi: Bir defaya mahsus olmak iizere iiyelige kabul edilen gercek ve tiizel
kisilerin dernege &demesi gereken &dentidir. Uyelik Giris Odentisi miktar1 ve 6deme sekli
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek iiyelere duyurulur. Dernege yeni iiye olanlar, dernek
tarafindan kendilerini liyeliginin kabul olunduguna dair yazinin gelmesini takip eden 30 giin
icinde tiye giris 6dentisini dderler.

Uyelik Yillik Aidati: Gergek ve tiizel kisi tyelerin tiyeligin devamu siiresince her yil dernege
Odemesi geren tutardir. Uyelik Yillik Aidati miktar1 ve ddeme sekli Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek tiyelere duyurulur.

Uyelik aidatlar1 yillik olarak her yilin Subat ay1 sonuna degin 6denmelidir. Bu siire i¢inde aidatini
O0dememis tiiyelere uyar1 yapilir. Bu uyariya karsin aidatini 6demeyen {lyelerin iiyelikten
cikarilacagi kendilerine duyurulur. Yine de yanit alinamazsa Madde 9 hiikiimleri uygulanir. Uyari
yazigsmalart liyenin belirttigi adrese gonderildiginde eline ge¢memis olmasi bu hiikiimlerin
uygulanmasina engel degildir.

Uyelik giris ddentisi ve yillik aidati ddemeyen iiyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar,
se¢me ve secilme haklarindan yararlanamazlar.

Para Varhginin isletilmesi: Dernek bir calisma donemi iginde elde ettigi gelir fazlasi ile amacina
yonelik 6zel fonlar kurar ve isletir.

Mal ve Haklarin Isletilmesi: Dernegin sahibi oldugu tasimir ve tasinmaz mallar ile haklarm
isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden, ortaklik, sirket, sandik, lokaller ve iktisadi isletmeden
saglanan gelirlerdir.

Bagislar: Dernege maddi yardimda bulunacak 6zel ve tilizel kisilerin verdikleri paralar, kurumlar
ve baska kuruluglarca yapilan yardimlar ve dernekge saglanan hizmetler karsiliginda alinan paralar

bagis sayilir.

Faaliyet gelirleri: Konferans, egitim, seminer, sinav, sertifika, yayin, panel, toplanti, gésteri,
kurultay, yemek, fuar, balo, gezi, piyango gibi ¢aligmalarla saglanan gelirler ve diger gelirlerdir.

Diger gelirler: Yukarida belirtilenler disinda dernekler mevzuatina uygun gelirlerdir.
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Madde 27. Gelir ve Gider Islemleri
Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

e Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

e Dernek gelirlerinin bankalar araciligr ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

e Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karar ile
bastirilir.

e Dernek gelirlerini toplayacak yonetim kurulu disindaki kisiler yonetim kurulu karariyla
belirlenir ve bunlar adina elektronik ortam iizerinden bildirim yapilarak yetki belgesi
diizenlenir. Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri Yonetim Kurulu tarafindan yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limi, isine veya
gorevine son verilmesi gibi hallerde verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yonetim
Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu
karar1 ile her zaman iptal edilebilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzast ve
fotografini ihtiva eden Yetki Belgesi Dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Dernek
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylanir. Yonetim Kurulu asil lyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

e Giderlere iliskin harcamalarda fatura, perakende satis fisi ya da makbuz gibi belgeler alinir.
Belirtilen belgelerin alinamamasi halinde ilgilisince gider pusulasi diizenlenir veya gider
makbuzu, banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

e Alind1 belgeleri ile fatura, perakende satis fisi, makbuz, gider pusulasi ve harcama belgelerinin
saklama siiresi 5 (bes) yildir.

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralart 30 (otuz) giin
icerisinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak,
tahsilat1 1.000 TL’yi gegenler, 30 (otuz) giinliik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri paray1 en geg
2 (iki) is glinii iginde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar.

Madde 28. Biitce ve Muhasebe

Dernegin gereksinmeleri Yonetim Kurulu'nun, gelir ve olanaklar1 goz oniinde bulundurarak
dernegin yillik biitcesine gore saptayacagi dodeneklerden karsilanir. Dernek adina yapilacak her
tirlii harcamalar her durumda belgelenir. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari,
ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir.

Dernek, yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini igeren beyannameyi
diizenleyerek her yi1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiir.

Madde 29. Defterler

Dernekler mevzuatinda yer verilen ve Dernek tarafindan tutulmasi gerekli defterler mevzuatta
belirtilen kurallara uygun bir sekilde tutulur. Defterlere kayitlar mevzuatta 6ngoriilen zamanda
yapilir. Dernek isletme hesabina gore defter tutar. Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir. Bilango esasina gecilmesi durumunda iist iiste iki hesap doneminde dernekler
mevzuatinda belirtilen yillik briit gelir haddinin altina diistiliirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina donebilir.
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Madde 30. Dernegin I¢ ve Dis Denetimi

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Genel kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulu’nun yiikiimliligiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu, dernegin tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizligline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 31. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giicliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 32. Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir. Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarmin 2/3 (iigte iki)’sidir.
Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamast acik olarak yapilir.

Madde 33.Dernegin Feshi ve Malvarhginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Fesih hakkindaki karar toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3 (iigte iki) cogunlugu ile alinir. Genel Kurulda
fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi

Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde dernek adinda

“Tasfiye Halinde Mevzuat Uyum Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
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ve yukiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda varsa dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.

Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar son genel kurul toplantisinda
kararlastirilan kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun 7 (yedi) giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ li¢ ay i¢inde tamamlanir.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi 5 (bes) yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi

Tiiziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul kararina birakildig: hallerde, genel kurul
tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim kuruluna yapilan
tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa yahut dernek mahkeme karari ile feshedilmisse,
dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve
kapatildig1 tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir. Bu durumda dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore yapilir ve tasfiyenin
tamamlanmasin1 miiteakip, durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 34. Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1. Gegici Yonetim Kurulu

[k genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is
ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu liyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi ) Gorev Unvant
Gilirdogan Yurtsever Bagkan

Z. Fulya Kaptan Giingor Bagkan Yardimcisi
Burak Senol Bagkan Yardimecisi
Serkan Salik Genel Sekreter
Hakan Uzun Sayman

Mehmet Tolga Incaz Uye

Vural Géral Uye

Bu tiizilk 34 (Otuzdort) madde, 1 (Bir) gegici madde ve dernegin logosu, sekli ve anlamini
gosteren ekten ibarettir.
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Ek: Mevzuat Uyum Dernegi’nin Logo’su, Sekli ve Anlam

Mevzuat Uyum Dernegi’nin logosu, asagida bulunan beyaz zemin lizerinde farkli mavi tonlardaki
renklerden olusan, ikisi ayni boyutta ve birisi daha kisa {i¢ siitun bulunan, i¢ kenar1 siyah ¢izgi ile
belirginlestirilmis, mavi renkli dis kemer kisminda dernegin Tiirkce ismi ile Ingilizce karsiligs
beyaz renkli olarak yer alan, bu isimlerin arasinda belirgin beyaz iki nokta bulunan dairesel sekil
olarak belirlenmistir.

Logo’nun ortasinda bulunan siitunlar devletler, toplumlar ve kurumlar1 ayakta tutan mevzuat
diizenlemelerini simgelemektedir. Siitunlarin farkli boyut ve renklerde olmasi ise mevzuat
diizenlemeleri arasindaki farkliliklar1 ortaya koymaktadir. Biiyiik siitunlar anayasa, kanun gibi
temel ve en Onemli mevzuat diizenlemelerini simgelerken, kiigiik siitun ise alt mevzuat
diizenlemeleri ile kurumlarin kendi i¢ diizenlemelerini simgelemektedir. Logo’nun orta kisminda
yer alan {i¢ siitundan ortadaki siitunun farkli boyutta olmasi ile de dernegin isminde yer alan M ve
U harfleri belirginlestirilmistir. Mevzuat Uyum fonksiyonu ise farkli nitelikte ve Onemdeki
mevzuat diizenlemelerinin yani siitunlarin dik durmasini, yikilmamasini, bdylece devletler,
toplumlar ve kurumlarin ayakta kalmasini saglayan bir fonksiyon olarak logo da anlam
bulmaktadir.
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